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Rozdzial 1
Informacje ogélne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany

wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania W sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza

ochrone uczniow przed krzywdzeniem. Niniejszy dokument okres$la zatem standardy ochrony

maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot w Bolimowie bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby $wiadczace prace na
rzecz szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Bolimowie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora moze dokonywac
czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich
poinformowac 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace

na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;
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8)

9

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego
w aktywnos¢ seksualng, Ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ Wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma

jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego

zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, atakze
innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalno$¢
ciclesng, wolno$¢, wtym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza

si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) danych osobowych — wszelkich informacji umozliwiajacych identyfikacje¢ osoby.
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Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkét w Bolimowie

1. Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkét w Bolimowie znaja ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

2) Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow oraz uczniow.

3) Dokument wudostgpniono na stronie internetowej szkoty: www.zs-bolimow.pl oraz
w widocznym miejscu w budynku szkolnym (tablica informacyjna, biblioteka szkolna, pokoj
nauczycielski, sekretariat szkoty).

4) Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, poprzez dziennik elektroniczny.

5) Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow
I warsztatow o charakterze edukacyjnym.

2. Standard 1.

1)

2)

3)

4)

Personel wspoltworzy | gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym, aw przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. w przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
0 niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Pracownicy szkoly podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu Si¢ 1 zobowiazuja si¢ do
przestrzegania obowiazujacych “Standardow ochrony matoletnich”.

W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.
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3.

1)

2)
3)

4.

Standard Il11I.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani W dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na

temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Standard IV.
Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

2) W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

2) W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca I wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

3) W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonoéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5.Standard V.

1)

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczna ochrone uczniom.
Wskazniki realizacji standardu:
Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, tj.:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac¢ szkody na

jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien 0 popetnieniu
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania W sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

. Standard V1.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
W sieci.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy domowej, przemocy
seksualnej, cyberprzemocy.

W uzasadnionych przypadkach pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury
,,Niebieskie Karty”.

W przypadkach tego wymagajacych pracownicy szkoty opracowuja i realizuja plan wsparcia

ucznia ( po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy).
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7. Standard VII.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem sa
dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:
1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych irozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2) W szkole prowadzona jest niezbedna dokumentacja zgtaszanych spraw.

8. Standard VIII.
Szkola monitoruje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami
ochrony maloletnich.
Wskazniki realizacji standardu:
1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sa weryfikowane przynajmniej raz
na dwa lata.
2) Szkota rejestruje wszelkie naruszenia.

3) Szkota gromadzi zgtoszenia i propozycje zmian od uczniow, rodzicow i personelu.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Zespole

Szkol w Bolimowie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét w Bolimowie oraz dopuszczania

innych 0séb do opieki nad maloletnimi/dzieémi.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy zuczniami zaswiadczenie 2z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi iopieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany Kkolejny stosunek pracy wtej samejszkole wciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystania z praw
publicznych,
b) ze nie toczy sie¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie 0 umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
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5)

6)

7)

8)

9)

karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.

Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej o0soby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci.

10) Zatrudniani  pracownicy, praktykanci iwolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ Z obowigzujagcymi

w szkole dokumentami.
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11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz oswiadczenia 0 zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorujg ich
sytuacje i dobrostan.

Pracownicy wspieraja uczniow W pokonywaniu trudnosci (uwzgledniajac ich umiejetnosci
rozwojowe, niepetnosprawnosci, specjalne potrzeby edukacyjne).

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

Zasady komunikacji personelu z uczniem:

a) w komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ iszacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniéw,

b) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrod nich,

c) daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela,

d) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy inie obraza ucznia, nie wysmiewa I nie
osmiesza o,

e) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposéb, ktory go rani,

f) nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia,

g) nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postgpy W nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wiasnej wartosci
ucznia,

h) stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. w relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikaciji,

i) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do

kontrataku,
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j) nie podnosi glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa.
w sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, moéwi wyraznie, bez szeptu ikrzyku, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu
I kontakt wzrokowy,

k) w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,

I) umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz,

m)szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow,

n) metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

6) Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym:

a) kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
I zasad. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢, status
materialny, spoteczny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejg¢tnosei),

b) personel nie stosuje zadnej z formy przemocy fizycznej i psychicznej,

c) personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

d) nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami,

e) nie nawigzuje z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksulanych, nie
sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze,

f) personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

7) Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

a) kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sig¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy,

b) co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow mieszczacych sie W zakresie obowiazkow personelu,

c) personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy,

d) personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do

nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
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prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych),

e) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

f) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (esli uczniowie
I rodzice/opiekunowie uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich

rodzicéw/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole, w tym dzialania niedozwolone

1) Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

a) uczniowie majg prawo do zycia iprzebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele ipersonel szkolny chronia uczniéw izapewniaja Im
bezpieczenstwo,

b) uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad inorm zachowania/post¢powania
okreslonych w statucie szkoty,

C) uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci izachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc,

d) zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow/innych o0séb nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej,

e) kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zZWrotow grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdoéw i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywadzi,

f) uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc,

g) w kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

i konkurencyjnie,
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h)

)

uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy,

bez wzgledu na powod, agresja iprzemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow,

uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

I wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty 0 zaistniatych zagrozeniach,

k) jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy

1)

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
uczniowie wiedza jak zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocié

0 pomoc,

m)jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

Z obowigzujacymi W niej zasadami.

2) Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

a)

b)

c)

stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

e agresji iprzemocy fizycznej w roéznych formach, np.: bicie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych
dziatan, rzucanie w kogos przedmiotami,

e agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wy$miewanie,
drwienie, szydzenie, obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby,

eagresji iprzemocy psychicznej wroznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty, sledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomos$ci na
forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony ie-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce), niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do
ofiary, straszenie, szantazowanie,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (np. srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty,

nieuzasadnione bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie, wyjscie

bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,
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d) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

e) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

f) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych,

g) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb uzywanie wulgaryzmow
w szkole lub poza nig,

h) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0séb oraz wtasnosci szkolnej,

1) Kkradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej,

J) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow,

k) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

I) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce,

m)szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

n) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

0) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

p) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob bez ich zgody,

g) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob,

r) stosowanie wobec innych uczniow/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu, telefonéw
komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych oraz ochrony maloletnich przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac

jego rozwojowi psychofizycznemu.

1) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu:
a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia swobodny doste¢p do Internetu personelowi
natomiast uczniom wytacznie w czasie zaje¢ informatycznych,
b) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,
c) na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane

oraz aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall,
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d) na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych,

e) uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela,

f) korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym,

g) uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

2) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

a) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty ztelefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

b) przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.,

C) przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.,

d) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigeie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

f) uczniowie nie moga korzysta¢ ztelefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

g) uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) ischowaé go
w torbie/plecaku  przed rozpoczg¢ciem zaje¢  edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych 0sob,

h) telefony iinne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opicka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia,

i) jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ otym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ 0 pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci,

j) na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych,

k) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,

I) nagrywanie dzwicku iobrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
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nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie treSci obrazajacych inne osoby,

m)podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) ischowania go
w torbie/plecaku,

n) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komaorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku,

0) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia iwspoélnie z pedagogiem/psychologiem

oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

3) Zasady ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi | zagrozeniami

Z sieci:

a) szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi,

b) pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia izycia dzieci, popularyzujace
zagrazajace ideologie i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen
I samobojstw, korzystania z narkotykow), treSci stwarzajace niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych, rézne formy
cyberprzemocy,

C) podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci szkodliwych
| zagrozen Z SIeci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy iumiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna,

prowadzenie dzialan wychowawczych i profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci,

dziatania profilaktyczne adresowane do rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw na rzecz
zapobiegania cyberprzemocy,

podejmowanie interwencji wkazdym przypadku ujawnienia lub  podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.
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4) Zasady ochrony wizerunku matoletnich:

a) szkota uznajagc prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku,

b) wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, atakze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych (RODO),

c) upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody 0soby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO),

d) osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie,

e) zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i4 sa wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

f) rodzice dziecka/opiekunowie prawni lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia,

g) osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzule informacyjng 0 zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO,

h) jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub matoletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$é 0s6b ujetych na zdjeciu lub
w innej formie publikacji,

i) pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku uczniéw (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka,

J) niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna,

k) w przypadku utrwalania wizerunku uczniow na zajeciach ,,otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4,

I) nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty,
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m)ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w Regulaminie monitoringu,

n) Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

5) Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

a) w szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych (pracownikow, uczniéw,
rodzicow/opiekunow prawnych) oraz powotano Inspektora ochrony danych,

b) dokumentacja RODO =zostala opracowana zgodnie zwymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 2016/679 Europejskiego iRady (UE)
nr2016/679 z27.04.2016 r. wsprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o0 ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych,

C) 0soby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich/rodzicéw posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO,

d) na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w szkole opracowano odpowiednie zasady ich przetwarzania,

e) kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej izobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej,

f) rodzice/opiekunowie prawni uczniéw niepelnoletnich sa informowani o przetwarzaniu
danych osobowych ich dzieci poprzez klauzule informacyjne,

g) dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne iorganizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

h) dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen, zaswiadczenia,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety psychologa/pedagoga),

i) w szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych,

J) dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich

uzyskania,
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k) dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.0 zmianie

ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Kaidy czlowiek ma prawo do Zycia W srodowisku domowym wolnym od przemocy.

Czlowiek  doswiadczajgcy  przemocy nie  moZe byé za  nig  obwiniany.

Kazdy czlowiek  doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy  prawnej,

socjalnej, psychologicznej i medycznej.

1. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

1) Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

2)

a)
b)
c)
d)

ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
informacje od osoby bedacej bezposrednim $§wiadkiem przemocy,
analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

ocena stopnia ryzyka wystgpienia przemocy/krzywdzenia matoletniego.

Personel szkoty reaguje na nastepujace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

matoletni jest czeto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

matoletni kradnie pienigdze, jedzenie itp.,

matoletni Zzebrze — jest glodny,

matoletni nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej,

matoletni nie posiada przyboroéw szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

maloletni ma widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic i sg one
w roznej fazie gojenia,

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne
I niespdjne,

rodzic podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen maloletniego,

pojawia si¢ niechg¢ do lekcji wychowania fizycznego — matoletni nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
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j) matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

k) matoletni wzdryga si¢ gdy dochodzi do niego osoba dorosta,

I) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne : bole brzucha, mdtosci, bole
glowy itp.,

m) maloletni jest bierny, wycofany ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie,

n) maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

0) maloletni ucieka w $wiat wirtualny,

p) maloletni uzywa srodkow psychoaktywnych,

g) matoletni ucieka z domu,

) maloletni méwi 0 przemocy,

s) rodzic odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem matoletniego,

t) rodzic méwi 0 matoletnim W negatywny sposob, ciggle go obwinia, poniza, strofuje,

u) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca maloletniego,

V) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,nie zauwaza lub neguje potrzeby
matoletniego,

W) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

X) rodzic przejawia niepokojace objawy: jest apatyczny, pograzony w depresji, agresywny,
ma zaburzony Kkontakt zrzeczywistoscig (np. wypowiada si¢ niespojnie, reaguje
nieadekwatnie do sytuacji),

y) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

z) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym (uzywanie
wulgaryzmow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

2. Reagowanie i stosowanie procedur interwencyjnych w przypadku rozpoznania

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1) Cztonek personelu szkoty stosuje nastepujgca procedure interwencji :
a) sporzadza notatke stuzbowa opisujaca spostrzezenia | przekazuje  ja
dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi,
b) zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo i odizolowuje go od domniemanego sprawcy,
c) dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego w celu

poinformowania ich o podejrzeniu krzywdzenia,
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d)

€)

9)

h)

)

K)

dyrektor/psycholog/pedagog w porozumieniu z wychowawca sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej matoletniego oraz opis zdarzenia,

dyrektor/psycholog/pedagog we wspotpracy z wychowawca sporzadza plan pomocy
maloletniemu, ktory zawiera informacje dotyczace dziatan podjgtych przez szkote w celu
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, formy wsparcia udzielonego na terenie szkoty oraz ewentualne
skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy,

plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez dyrektora/pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zalecenim wspoétpracy przy jego realizacji,

w  przypadku powiadomienia innych instytucji o podejrzeniu  krzywdzenia
dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw 0 obowigzku szkoty co do
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz zespotowi interdyscyplinarnemu
w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskich Kart” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu skrzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji),

po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez dyrektora/pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem ,,g”- dyrektor szkoty sktada zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji, Sadu Rejonowego o wglad w sytuacj¢ rodziny, osrodkoéw pomocy
rodzinie, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (przesyta formularz ,,Niebieska
Karta A”),

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji;

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, nalezy otym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw na pismie,

zZ przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszych standardow; Karta jest przechowywana w teczce ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ~ w szkole, ajej kopia umieszczona w odrebnej
dokumentacji, dotyczacej standardow ochrony matoletnich.

sktada os$wiadczenie o0 zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie
postepowania W sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych

osobowych — zatacznik nr 3.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie:

Jesli podejrzewa sie, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. zlamanie, zasinienie,wybicie ze¢ba,

zranienie, znieksztalcenia ciata), wykorzystania seksulanego lub/i zagrozone jest jego zycie

nalezy:
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e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997. w rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
poznane fakty w sprawie,

b) jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw nalezy :

e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e poinformowa¢ na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie i mozliwosci
popehlienia przestepstwa. Zawiadomienie nalezy sktada¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaje si¢ swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie poznane fakty w sprawie,

c) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) nalezy:

e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

e zakonczy¢ wspOlprace/rozwigzaé umowe z osobg krzywdzaca dziecko,

d) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadba¢ 0 bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ je od 0soby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, aw przypadku braku poprawy zakonczyc
wspolprace;

3) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig:
Jesli podejrzewa sie, ze matoletni :
a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksulanego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

e rownolegle powiadami¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa,
b) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmoweg 0Sobno z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze,

e W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomié¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny. Wniosek nalezy ztozy¢ na pi$mie do sagdu rodzinnego
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wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy podac
wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy;
4) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub
opiekuna
Jesli podejrzewa sie, ze matoletni:
a) doswiadcza przemocy zuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy :
e zadbac 0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,
e zawiadomic policje (nr 112 lub 997),
b) jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw nalezy poinformowac na pismie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa,
c) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekuj matoletniego jest niewydolny wychowawczo
nalezy:
e zadbac 0 bezpieczenstwo maloletniego,
e porozmawiac z rodzicem/opiekunem,
e powiadomi¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
e W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej. Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo, podaje si¢ wszystkie znane
dane dziecka oraz opisa¢ wszystkie niepokojace okolicznosci wystgpujace W rodzinie
I wszystkie poznane fakty,
d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan nalezy:
e zadbac 0 bezpieczenstwo dziecka,
e przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
e powiadomi¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,
e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,
e rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny;
5) Zadania pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego podjgé dzialania:

- w przypadku bezposredniego zagroZenia Zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,
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- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zglosic¢ to kierownictwu,
koordynatorowi ,, Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi/psychologowi.

a) Dyrektor szkoty:

e W porozumieniu z pedagogiem/psychologiem lub koordynatorem wyst¢puje do sadu

rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o0 zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem,

podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich,
powotuje Zespoly Interwencyjne do diagnozy ioceny ryzyka zagrozenia przemocs
domowa — odr¢bne dla kazdej sprawy, nadzoruje ich pracg,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy,

wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej,

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej,

zapewnia bezpieczenstwo iochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

b) Pedagog/ Psycholog

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji. Dane te
pozyskuje od: innych pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka,

organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,

wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji informujac dyrektora szkoty
0 kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie oraz gromadzi wszelka
dokumentacje,

w przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach,

monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi dbajac jednoczesnie 0 zapewnienie poufnosci,
wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowany jest
uczen lub jego rodzice,

informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego,
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e prowadzi rejestr zgltoszen oraz dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

¢) Wychowawca klasy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony:

kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem przekazujac mu informacje o0 swoich
obserwacjach,

jesli przyjmuja zgloszenie przemocy wypeltniaja karte zgloszenia — zatacznik nr 1,

swoje spostrzezenia zapisuje | wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia,

wspoélpracuje  z pedagogiem/psychologiem ustalajagc  plan pomocy maloletniemu —
zalgcznik nr 4,

systematycznie monitoruje sytuacje ucznia, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia,

udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy,

d) Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:

kontaktuja si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem/psychologiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach iobserwacjach oraz dotaczaja Kartg zgloszenia podejrzenia
przemocy — zatgcznik nr 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy zapisuja stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nast¢pnego,

prowadza wnikliwe obserwacje ucznia na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych,
za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu Interwencyjnego,

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

e) Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem/psychologiem, przekazujac im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy zapisuja
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j i przekazuja niezwtocznie dnia nastepnego,
w kazdej mozliwej Sytuacji obserwuja zachowanie ucznia i niosg jemu pomaoc,

W sytuacjach zagrozenia matoeltniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca

przemoc.
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Rozdzial 5

Organizacja, wdrazanie oraz monitoring ,,Standardéw ochrony maloletnich”

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o0 podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich:
1) Pedagog
2) Pedagog specjalny
3) Psycholog — koordynator Standardow ochrony matoletnich
Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 14

Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.zs-bolimow.pl oraz na drzwiach gabinetu

i w sekretariacie
Z pedagogiem/psychologiem mozna kontaktowac sig:
Telefonicznie: nr tel 46 8380268, przez e-dziennik.
4) Koordynator ds. bezpieczenstwa
Godziny pracy zgodne z planem zaje¢ oraz ustalonych konsultacji w biezagcym roku szkolnym.

Kontakt mozliwy poprzez e-dziennik oraz telefon szkoty 468380268

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego proszg zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog/psycholog.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢ wszelka, niezbedng dokumentacj¢ zwigzang z podejmowang sprawa.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
1) Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad
moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, np. 2 nauczycieli
uczacych. Dokument tworzy sie w sytuacjach koniecznosci prowadzenia dalszych dziatan

zwigzanych ze sprawa.
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2) Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”- zatgcznik

nr 3.

4. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”
Opracowane ,,Standardy ochrony matoletnich” dost¢pne sag W pokoju nauczycielskim, bibliotece

szkolnej, sekretariacie szkoty iw gabinecie psychologa/pedagoga, w gablocie ,,informacje dla

uczniow” na stronie www.zs-bolimow.pl. Wglad w dokument majg wszyscy pracownicy szkoty,

rodzice, uczniowie oraz zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

5. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1) Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawno$ci Stosowania
,otandardow ochrony matoletnich” na biezaco, wramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

3) W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i Stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

4) Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot dokonujac:

— analizy dokumentu,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej - zatacznik nr 5,

— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5) Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest radzie

pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
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Zatacznik 1
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy:

Osoba zglaszajgca: | Imie i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrodto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne
skresli¢]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe¢

zglaszajaca:

Inne informacje

0 matoletnim,

rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;: Podpis o0soby przyjmujacej zgtoszenie:

Data: oo,
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Zakacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI w PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDURY
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

. Osoby i instytucje powiadomione, formy interwencji (powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego, procedura ,,Niebieskie Karty”):

. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem, wychowawca i hauczycielami
specjalistami, informacje o0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznisci badania lekarskiego:
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10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli, np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych
zuczniem, wtym we wspolpracy zinstytucjami zewnegtrznymi, informacja 0 zgodzie
rodzicow/opiekunéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku

wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw:

11. Informacje na temat efektoéw podjetych interwencji, wtym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wtym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywaé
w indywidualnej teczce ucznia):
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Zaktacznik nr 3
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Struktura planu :

1. Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2)

Imig i nazwisko ucznia

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia matoletniego

Zakres, okres wsparcia udzielanego uczniowi

© o N o gk~ w DN

Formy i metody wsparcia
10. Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia
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10.

Zaktacznik nr 4
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDRDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole, w ktorej
pracujesz?  TAK/NIE
Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujacego w Szkole?
TAK/NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia nieletnich? TAK/NIE
Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK/NIE
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika? TAK/NIE

Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/podjetas jakies dziatania? TAK/NIE
Jesli tak jakie dziatania podjates/podjetas?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ohrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujace w szkole?
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